附件1
南开大学捷成树人奖教金评选及奖励办法
第一章  总则
第一条  为进一步贯彻学校德育工作会议精神，推进落实 “立德树人”的根本任务，根据《南开大学素质教育实施纲要（2011-2015）》的有关精神，结合我校实际，制定此办法。
第二条  南开大学捷成树人奖教金由捷成洋行有限公司捐赠设立，从二〇一五年起，连续资助五年。
第二章  申报资格
第三条  南开大学捷成树人奖教金申报参评者应为我校正式在职教职工。
第四条  南开大学捷成树人奖教金申报参评者应积极有效的面向学生开展德育工作，并能以身作则，用切身行动引导学生树立高尚品德。
第三章  评审方法
第五条  南开大学捷成树人奖教金每年奖励20名在立德树人方面作出突出贡献的教师，其中专职学生工作干部5名，其它教师15名。
第六条  专职学生工作干部的产生详见南开大学优秀辅导员评优办法。其它人选的产生，由教师本人自愿申报，经所在学院审核推荐，由学校组成南开大学捷成树人奖教金评审委员会开展评审工作。
第四章  奖励办法
第七条  当选的20位教师作为当年南开大学捷成树人奖教金获得者，每人奖励金额为2500元人民币，并颁发获奖证书。
第五章  附则
第八条  本办法由党委学生工作部负责解释。
第九条  本办法自2015年11月15日开始实施，至2019年12月31日有效。
